Приложение
Для первичных профсоюзных организаций 
Представляется в горком профсоюза до 24 января 2023 г. 

Информация о мерах социальной поддержки работников сферы образования
в 2022 году 
Перечень льгот (гарантий), предложенный в таблице, для обобщения сведений о реализуемых в муниципальных образованиях на территории субъекта РФ льготах и гарантиях для работников отрасли является примерным и может быть дополнен по Вашему усмотрению.
Установленные доплаты и надбавки к должностному окладу (ставке заработной платы) в денежном выражении либо в % к окладу необходимо указывать отдельными строками в формате «минимум – максимум» по образовательному учреждению.
Обращаем Ваше внимание на то, что денежные средства, выделенные на предоставление льгот и гарантий в 2022 году, указываются в тысячах рублей. Например, 12 000 рублей указывается как 12; 2 450 000 рублей – как 2450 и т.д.
В столбце 2 «Размер предоставляемой льготы (гарантии)» необходимо указывать единицу измерения льготы (гарантии) – рубли, проценты, коэффициенты и т.п.


	Содержание льгот (гарантий), предоставляемых педагогическим работникам на муниципальном уровне
	Численность работников, фактически воспользовавшихся льготой, гарантией в 2022 году
	Денежные средства, выделенные на предоставление льгот (гарантий) в 2022 году (тыс. руб.):

	
	
	Всего            (тыс. руб.)
	Из бюджета   (тыс. руб.)
	Из внебюд-жетных источников          (тыс. руб.)
	Из средств Профсоюза (тыс. руб.)

	Раздел 1 Меры социальной поддержки молодых специалистов

	1.3. Ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы)
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4. Надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы) наставникам молодых специалистов
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5. Конкурсы профессионального мастерства для молодых специалистов
(«Педагогический дебют» и др.)
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6. Иные меры социальной поддержки молодых специалистов (указать)
	0
	0
	0
	0
	0

	Раздел 2. Меры социальной поддержки педагогических работников, при выходе на пенсию по возрасту (в т.ч. досрочную)

	2.1. Единовременные денежные выплаты педагогическим работникам при выходе на пенсию при увольнении
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. Полная или частичная компенсация стоимости путевок на санаторно – курортное лечение и оздоровление неработающих пенсионеров 
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4. Компенсация расходов на медицинское обслуживание неработающих пенсионеров
	0
	0
	0
	0
	0

	2.5. Материальная помощь к праздникам, юбилейным датам и по другим основаниям неработающим пенсионерам
	1
	5
	0
	0
	 5
юбилей

	2.6. Другие меры социальной поддержки неработающих пенсионеров (указать)
	0
	0
	0
	0
	0

	Раздел 3. Меры социальной поддержки работников дошкольных образовательных учреждений (этот раздел касается только детских садов)

	3.1. Ежемесячные надбавки
(доплаты) к должностному окладу
(ставке заработной платы)
работникам ДОУ (указать категории работников) 
	
Всем сотрудникам  до МРОТ
	
	
	0
	0

	3.5. Конкурсы профессионального мастерства для работников ДОУ
	0
	0
	0
	0
	0

	3.6. Другое (указать)
	
	
	
	
	

	

	Раздел 7. «Иные» меры социальной поддержки, установленные на муниципальном уровне

	7.1. Материальная помощь (указать основание) 
	3 – смерть близкого
	56
	54
	0
	2

	7.3. Надбавки (доплаты) за отраслевые награды, почетные звания, знаки отличия, ученую степень и т.п.
	6
	14,4
	14,4
	0
	0

	7.4. Надбавки (доплаты) за первую и высшую квалификационную категорию
	4
	8
	8
	0
	0

	7.5. Денежные выплаты, призы - педагогическим работникам - победителям (участникам) различных конкурсов профессионального мастерства
	0
	0
	0
	0
	0

	7.6. Надбавки (доплаты) к окладу (ставке з/п) за подготовку учеников - медалистов, участников, победителей различных олимпиад, наставникам одаренных детей и т.п.
	0
	0
	0
	0
	0

	7.7. Поощрение работников к юбилейным, праздничным датам (денежные выплаты, подарки)
	1
	10,7
	9,7
	0
	1

	7.9. Другое (указать)
	
	
	
	
	



По поручению Профсоюза
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